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Stellenbezeichnung: 
 
Manager Organisationsentwicklung (m/w)    ab  Mai 2008 
 
Aufgaben: 

� Personal- und Teamentwicklung 

� Koordinierung der Gremienarbeit 
Einberufung, Protokoll, Aktionen 

� Organisationsaudit 

� Organisationsverbesserungsprozess 

� Abstimmung mit Personalverwaltung 

� Fachliche Abstimmung im Konzern 

� Unterstützung der Ressourcenplanung in den Geschäftsbereichen 

� Steuerung von Audits und Zertifizierungsprozessen (Qualität, Umwelt, Sicherheit) 
Moderierung von Lernprozessen 

 

Erfahrung: 

� Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Personal-Management und Organi-
sation,  

� Berufserfahrung im Dienstleistungssektor von Vorteil  

 

Qualifikation: 

� Abgeschlossenes Studium MBA/BWL  

� Verhandlungssichere englische Sprachkenntnisse 

� Team-Entwicklung, Coaching 

 

Einsatzort: 

Immenstaad 
 
Kontakt:  
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines mögli-
chen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Infoterra GmbH 
Frau Claudia Steiner 
88039 Friedrichshafen  
oder per eMail an claudia.steiner@infoterra-global.com 
 
www.infoterra.de 


